Schooljaarplan schooljaar 2024/2025:
Speerpunten

Sociaal emotioneel/gedrag
Doel: We willen meer grip krijgen op het gedrag van onze leerlingen. Hoe gaan we hier als team het beste mee om en hoe kunnen we goed grenzen stellen. 
We willen vernieuwing aanbrengen vanuit beweging. Vastgeroeste patronen doorbreken en nieuwe patronen eigen maken, implementeren en borgen met een gelijkgestemd team. 
Wat gaan we doen: We volgens als team trainingen va EC Stenekes. Dit bestaat uit twee hele studiedagen voor het team, een avond en daarnaast wordt er een groepje van 4 teamleden extra opgeleid om de komende jaar de ingezette route voort te zetten. 

Rekenen en didactiek
Doel: De resultaten van het rekenen gaan omhoog en we geven inhoudelijk goede lessen waarbij kinderen bewust zijn van de doelen die ze behalen en waar ze nog wat te leren hebben. We gebruiken bij het aanleren van nieuwe dinge/strategieën een eenduidig instructie model.
Wat gaan we doen:
In het schooljaar 2023/2024 is besloten dat groep 3 en 4 weer op papier gaan werken, groep 5 hybride (les op papier en de rest digitaal) en groep 6 t/m 8 werkt digitaal.
We besteden het gehele jaar aandacht aan het didactisch handelen. Dit doen we door expertise vanuit de stichting de school in te halen, door groepsbezoeken van het MT en collegiale consulatie. We zetten in op de rekenlessen zodat we die kwalitatief kunnen versterken en daarnaast meteen het didactisch handelen onder de loep kunnen nemen.  

Thematisch werken
Doel: Het thematisch werken bij de zaakvakken krijgt een vaste plek in ons onderwijs.
Wat gaan we doen: Vanuit het werken in units en het verandertraject hebben we ontdekt wat goed werkt bij onze populatie en waarin we als team heel erg goed in zijn. Dat betekent in het kort dat we de ochtenden werken aan rekenen, taal, lezen en spelling en de ochtenden meer gebruiken voor de zaakvakken. We werken jaarlijks IKC-breed met 4 thema’s van 4 weken. Dat zijn dus 16 themaweken in een schooljaar.  De thema’s worden voor een schooljaar vastgesteld zodat ook de Kinderopvang mee kan doen. We leggen de weken vast in de jaarplanning en plannen tijd in voor de voorbereiding. We laten de kinderen groepsoverstijgend werken en zorgen voor uitjes, gastlessen, proefjes etc. 

Rapport/portfolio
Doel: Eind van het schooljaar 2024/2025 is teambreed een besluit gemaakt over het gebruik van het rapport/portfolio.
Wat gaan we doen: We gaan verder uitzoeken of schoolpoort passend is en maken voor de zomervakantie (juli 2024) nog een besluit over. Kiezen we voor schoolpoort dan zorgen we voor een goed implementatie. Kiezen we niet meer voor schoolpoort dan starten we een traject op om een rapport/portfolio te vinden wat helemaal bij ons als school past. 

Frysk
Doel: We hebben op dit moment profiel E en willen doorgroeien naar D.
Wat gaan we doen:  Uitzetten van een Friese leerlijn voor groep 1 t/m 8. Daarnaast oriënteren op nieuw lesmateriaal (o.a. Fries methode “Spoar 8”) en/of een eigen leerlijn uitzetten met Fries les materiaal). Daarnaast schrijven we een beleidsplan Frysk.


