
 
Jaarverslag IKC-Raad 2024-2025  
 

Samenstelling MR: Anne Feike Feikema (ouder bao, voorzitter), Anique de Boer (ouder bao, secretaris), Gerina van 
der Veer (ouder bao), Jacquelien de Witte (personeel bao), Eedse de Vries (personeel bao) en Mieke van der Tuin 
(personeel bao).  
Samenstelling OC: Suzanne Koreman (ouder BSO), Lonneke Eppink (ouder KDV > vanaf april vacant) en Petra 
Wielenga (ouder KOV). 
Op uitnodiging aanwezig: Dieuwertje van Tuinen en Inge Dalebout. 
 
De IKCR heeft in het schooljaar 2024-2025 vijf keer vergaderd. De notulen zijn, na vaststelling, gepubliceerd op de 
website van het IKC en verstuurd naar de GMR/het CMP en de bestuurder.  
 
De volgende punten zijn besproken:   
 
Vorming IKC-Raad   
We hebben dit schooljaar, uitgezonderd de laatste keer, met een voltallige IKC-Raad kunnen vergaderen. Er hebben 
geen verkiezingen plaatsgevonden. Wegens een verhuizing is de stoel van een OC-ouder vrijgekomen. In het 
nieuwe schooljaar zal een nieuw lid worden gezocht, zodat we in het schooljaar 2025-2026 ook weer met volledige 
IKC-Raad kunnen starten.  
De OC vergadert het eerste kwartier apart, voorafgaand aan de IKCR-vergadering. De MR en OC van ons IKC werken 
nu al enige jaren fijn samen en versterken elkaar in medezeggenschap. De doorgaande lijn wordt op deze manier 
beter gewaarborgd. Alle leden wensen deze manier van werken zo voort te zetten. Met de ontwikkeling richting 
CMP in onze stichting zal deze scheiding niet meer aan de orde zijn, uitzonderingen daargelaten.  
De werkwijze en jaarplanning van onze IKCR is beschreven in het huishoudelijk reglement. 
 
IKC-zaken en -ontwikkelingen   
- Een tweede peuter-lokaal is in gebruik genomen. Er is geen wachtlijst.  
- De BSO is met de IKCR geëvalueerd. Dit loopt prima. Alle BSO’s van onze stichting maken gebruik van de online 

database ‘DoenKids’. Aan het eind van het schooljaar is een spreekkamer ingericht als atelier. 
- KOV: Het ‘Pedagogisch werkplan’ en het document ‘Veiligheid & Gezondheid’ worden continu geactualiseerd. Het 

‘Pedagogisch werkplan’ is herzien i.v.m. de nieuwe peutergroep. De MOA (meld-, overleg-, en aangifteplicht) is 
toegevoegd aan de V&G. De IKCR (OC-ouder) heeft getekend voor akkoord. 

- De IKCR is geïnformeerd over de uitkomst van het GGD-onderzoek (KOV).  
- In de stichting zijn een VVE-coach en drie regio-coördinatoren aangesteld. Elk ondersteunt de pedagogisch 

medewerkers en werken nauw samen met elkaar en de pedagogisch coach/Beleidsmedewerker van de stichting.  
- IKC-Raad is geïnformeerd over personeelsontwikkelingen van het lopende schooljaar en de formatie voor het 

komend schooljaar. Aan de formatie was 7% toegevoegd om de vervanging te kunnen organiseren. In praktijk 
bleek dit vrij snel gebruikt of niet meer beschikbaar te zijn. Op IKC PJF hebben we vervanging intern opgevangen 
door ‘personeel met andere taken’ in te zetten. In het voorjaar zijn de vier bovenbouw-groepen enkele weken 
samengevoegd tot drie (grote) enkelvoudige groepen, vanwege de afwezigheid van een leerkracht die door 
familieomstandigheden niet kon werken. Vier personeelsleden hadden zwangerschapsverlof. 

- De (ontwikkel-)punten van het lopende schooljaarplan zijn met de IKCR besproken. Bijstelling was niet aan de  
  orde. 
- De IKCR is geïnformeerd over: de inning van de ouderbijdrage via Wis-Collect; de leerlingenraad; de uitkomst van  
  de Audit op 1 en 2 april; de onrust die buiten school onder enkele kinderen speelde (januari-maart); de scholing  
  van de Pedagogisch Medewerkers; de uitkomst van de doorstroomtoets; de invoering van het stoplicht om  
  wenselijk (groen) gedrag te stimuleren en bespreekbaar te maken; de klusklas; de start van de schooldag in  
  schooljaar 25/26. 
- De IKCR is op de hoogte gebracht van het geactualiseerde veiligheidsplan (ontruiming, controle apparatuur en 

medisch protocol).  
- Activiteiten: de workshops; Sinterklaas; kerstwandeling; avond4daagse (IKC PJF was goed zichtbaar);  
  schoolfotograaf; schoolreizen; en de afsluiting van het schooljaar met een lawaaioptocht en pleinpicknick. 
- Klachtenregeling. Er waren in het schooljaar 2023-2024 geen klachten.  



- De IKCR heeft kennisgenomen van voor haar belangrijke punten uit de GMR-notulen. In november is de GMR  
  opgeheven en het Centraal Medezeggenschap Platform (CMP) opgericht. Vanwege  het vertrek van de bestuurder  
  heeft het CMP haar taak/werkzaamheden nog niet naar wens kunnen uitzetten. De IKCR heeft nog geen  
  notulen ontvangen.  
- ‘Zichtbaarheid van ons IKC’. De advertenties en berichten zijn positief ontvangen.   
- De IKCR heeft haar ambities uitgesproken en wil graag volgend schooljaar de komende onderwerpen bespreken:  
  beleidsonderwerpen KOV (voeding, hygiëne, protocol pesten, medicatie), Digikeuzebord, gedrag (Vreedzame  
  School); ICT en AI.  
- De IKCR heeft de volgende onderwerpen ingebracht; start schooldag en ouders in de school; is er draagvlak om de  
  schooltijden aan te passen?; wat doen we met de bult op het schoolplein?; verzoek om ouder-kindgesprekken in 
  de namiddag/avond plaats te laten vinden. 
- De IKCR schuift niet meer aan bij de OWG-vergaderingen. 
 
Instemming en advies   
- De IKCR heeft ingestemd met het IKCR-Huishoudelijk reglement. 
- De IKCR heeft ingestemd met het jaarverslag IKCR 2023-2024. 
- De OC-geleding heeft ingestemd met de verhoging van de tarieven en het aanbod per januari. 
- De MR-geleding heeft ingestemd met de begroting schoolfonds en hoogte en bestemming ouderlijke bijdrage.    
- De MR-geleding heeft ingestemd met de inhoud van de schoolgids 2025-2026, inclusief vakantierooster.  
- De thema’s van het schooljaarplan 2024-2025 zijn besproken en akkoord bevonden in de IKCR.  
- De MR-geleding heeft ingestemd met het schooljaarplan 2025-2026.  
- De MR-geleding heeft ingestemd met de berekening ouderbijdrage en schoolreisgeld 2024-2025.  
- De IKCR heeft kennisgenomen van en ingestemd met het schooljaarverslag 2023-2024.   
- IKCR heeft ingestemd met het SOP 2024-2025. Aan de hand hiervan is de zorgroute toegelicht.  
- De IKCR (PMR) heeft ingestemd met het werkverdelingsplan 2024-2025.     
- De IKCR heeft kennisgenomen van het Veiligheidsplan: Ontruimingsplan en Medisch protocol.  
- De IKCR (OC) heeft ingestemd met de ‘Locatiespecifieke informatie ter aanvulling op het pedagogisch werkplan’. 
- De OC-geleding heeft ingestemd met Het Reglement Oudercommissie. 
- De IKCR (OC) was akkoord met het scholingsplan PM van CBO-NWF.  
 


