
Notulen van de IKC-Raadsvergadering van 15 juni 2026 
 
 
Welkom 
Speciaal voor een mogelijk nieuw lid. 
 
Oudercommissie KDV/Peuter/BSO – met directeur en senior-pp’er 

1. Te tekenen documenten: 
- De OC heeft feedback gegeven op het vernieuwde V&G (veiligheid en gezondheid)-beleid 

van CBO. Het document is retour gegaan naar kantoor en kan na ondertekening worden 

opgeslagen (digitaal en in de ouderleesmap). Het betrof voornamelijk het 4-ogen-principe en 

de pedagogisch werkplannen.  
- Op dit moment ligt er een nieuwe adviesaanvraag over buiten-slapen. Na akkoord kunnen 

de Lutjepotjes besteld worden. De senior-pp’ers deelt het stuk morgen met de OC. 
- Er is nog steeds sprake van groei. Op dit moment zijn er op sommige dagen te weinig 

slaapplekken (9 totaal). Alle kinderen jonger dan een laag jaar moet een eigen bedje 

hebben. We zijn in onderzoek of we nog een ruimte bij de KOV kunnen betrekken.  
 
2. Punten uit de jaarplanning IKCR, juni: 

- Informatie GGD. Het aantal kindplaatsen is teruggebracht naar 30 (voorheen 41) en  
   daarmee is de BSO goedgekeurd. Hier hebben we nu eerst voldoende aan. Wanneer  
   nodig, is uitbreiding weer snel geregeld. Het rapport van het KDV is nog niet binnen. 
- De afgelopen vergaderingen is gesproken over de schoonmaak. Ook op andere locaties  
   is men niet tevreden. Dit wordt nu bovenschools opgepakt vanwege de aanbesteding bij  
   NIVO en halen we uit de actie-lijst van de IKCR. Vanuit onze locatie wordt nog wel    
   gekeken of de uren zijn aangepast na de uitbreiding van de ruimtes. 
 

3. Actualiteit KOV:  
De BSO is ook gestart met ‘De vreedzame school’. De PP’ers hebben nu 2 cursusdagen 
gevolgd en kunnen straks mee in de lijn van de school. De methode sluit goed aan op de 
huidige manier van werken. 
 

4. Rondvraag OC: geen. 
 

IKCR  
5. Punten vanuit de Jaarplanning IKC-Raad, juni. 

Beleid onderwijs:  
- Formatie 26/27. De groepsindeling is 5 juni bekend gemaakt. De IKCR-leden zijn positief 

over de route en verdeling. Er hebben enkele ouders een wijzigings-verzoek gedaan. Zij 

bleken niet te hebben gelezen dat zij hun wensen kenbaar hebben kunnen maken.  

De groepen 3 en 4 komen op 30 leerlingen. Er wordt een onderwijsassistent aan deze 

groepen gekoppeld.  

Jaarverslag 25/26. De IKCR stemt in met het document. De IKCR-ouders geven terug het 

fijn te vinden deze inhoudelijke, positief gestelde informatie te ontvangen. Op enkele vragen 

en een praktijksituatie volgt een inhoudelijke toelichting. Het verslag geeft mooi beeld van de 

dingen die het afgelopen schooljaar zijn gedaan.  

- Concept-Schooljaarplan 26/27. De (P)MR geeft instemming het concept-schooljaarplan 

verder uit te werken. Het schooljaarplan zal geen nieuwe onderwerpen bevatten, maar richt 

zich op het inbedden van afspraken en werkwijzen die in het huidige schooljaar, vanuit 

scholing, zijn gestart: De vreedzame school, Rekenen, Kerndoelen Fries en 

Kleuteronderwijs. Voor Vreedzaam start het 2e scholingsjaar en binnen het IKC blijft de 

(stevige) werkgroep monitoren en aanjagen. Voor het rekenen zijn al mooie stappen 

gemaakt. Dit zetten we door, met als doel ook het 1S-niveau te behalen. Dit combineren we 



met een scholing over EDI. In dit kader zullen ook weer groepsbezoeken plaatsvinden. Voor 

Fries ligt er nu een mooie kwaliteitskaart. Voor dit vak gelden aanbodsdoelen (m.n. gericht 

op de attitude) en die zijn nu goed weggezet. Het traject bij de kleuters heeft geresulteerd in 

een mooie doorgaande lijn. Volgend schooljaar gaan we de visie op het jonge kind (0-7) 

verfijnen.  

- Schoolgids 26/27 –  ter instemming; volgt, naar verwachting na de zomervakantie. 

- Vakantierooster. De IKCR tekent voor advies. Is reeds vastgesteld door het CMP van CBO. 

De studiedagen van ons IKC zijn inmiddels ook verdeeld over het schooljaar. Een IKCR-lid 

vraagt of de vrijdag na de avond4daagse mogelijk is. Dat lukt nu niet meer, maar kunnen we 

meenemen naar schooljaar 27/28. 

- POS. De IKCR tekent voor advies. De IKCR noemt dat het geen overzichtelijk document is. 

Het betreft een overzicht dat voortkomt uit een inventarisatie-programma van het 

Samenwerkingsverband. Het POS geeft de ondersteuningsmogelijkheden van een school 

weer. We spreken nog even over maatwerk, vraag en aanbod en grenzen. De IKCR vraagt 

zich af de opdracht van het bieden van inclusief onderwijs in 2035 haalbaar is.  

 

Beleid KDV/Peuter/BSO: zie agendapunten 1-3.  
 
Jaarplanning IKCR, juni:  
- Een ouder heeft gereageerd op de vacature MR-ouder en stapt graag in. Verkiezingen zijn niet 

aan de orde. In de nieuwsbrief zal kenbaar worden gemaakt dat de IKCR weer voltallig  is.  
- Ambitiegesprek: wat willen we volgend schooljaar als IKCR en directie bespreken? De 

onderwerpen uit het schooljaarplan (iedere vergadering), de acties en evaluatie van de 

schoonmaak en de Lutjepotjes. 

- Het vergaderrooster 26/27 is vastgesteld: Ma 28/9, di 10/11, wo 20/1, do 18/3 en ma 14/6. 

Allen om 19.45 uur, op het IKC. 
 

6. IKC-zaken: geen bijzonderheden. 
  

Actualiteiten van buiten (hekpraat):  

- Enkele weken geleden is via Social Schools gecommuniceerd dat 2 leerlingen waren wegge-

lopen. IKCR-ouders geven terug logischerwijs niet te weten over wie het gaat. De gebeurte-

nis wordt besproken: er is contact geweest met de bestuurder.  
Een klein percentage van onze leerlingen neemt veel van onze aandacht, tijd en zorg.  

- Een IKCR-ouder vraagt of na 8.30 de hekken van het plein dicht gaan. Het hek van het 

kleuterplein gaat dicht zodra de kleuters buiten komen. Het hek aan de Grettingalaan is altijd 

open. 
- Het speellokaal is in al enige tijd in gebruik door een groep. Wordt er nog wel gegymd? 

Er is met een halve groep, volgens een rooster, enkele malen gebruik gemaakt van het 
halve speellokaal. Dat beviel niet. Nu wordt er weer veel buiten gespeeld. Na de 
zomervakantie is het speellokaal weer vrij. 
In de hogere groepen komt een gymles wel eens te vervallen. Bovenschools wordt 
onderzocht of het mogelijk is om personeel intern op te leiden tot leerkrachten met een 
gymbevoegdheid.  

 
De directeur verlaat de vergadering. 
 

7. De notulen van de IKCR-vergadering van maart zijn vastgesteld en gepubliceerd.  
 

8. Actiepunten vorige vergaderingen: zie actielijst. 
 
- Schoolplein: De bult is aangepakt. Het is een mooi geheel en ziet er mooi uit. Er komen 

nog meer bomen en de gaten onder de wip en schommels worden opgevuld. De 



zandbak heeft nieuw zand. Er vinden vernielingen plaats, ’s avonds en in het weekend. 
Er komen camera’s op het plein.  

- Het veiligheidsplan wordt eerst bovenschools opgepakt. Daarna locatie-specifiek. 
 

9. Punten vanuit het CMP: 
- Greetje Veenstra, de nieuwe bestuurder van CBO, start 1 juli. De 

benoemingscommissie was unaniem. De interim-bestuurder blijft 2 weken langer voor 
de overdracht.  
Binnenkort zijn de gesprekken met sollicitanten voor de functie bestuurs-coördinator 
KOV. Het CMP heeft de Raad van Toezicht geadviseerd in de zomervakantie kennis te 
maken met de KOV van de verschillende locaties. 

- Op het bestuurskantoor zijn nog een aantal vacatures.  
- De CMP-nieuwsbrief is verstuurd, incl. nog enkele vacatures.  

 
10. Rondvraag en sluiting. 

Een IKCR-lid vraagt of het mogelijk is dat leerlingen via school kunnen kennismaken met 

verschillende sportverenigingen in Harlingen. Dit is in het verleden wel eens gedaan. De 

teamleden nemen dit mee naar het beweegteam.  

 
 
 
 
Actielijst 

Datum Wat Wie Wanneer 

Juni ‘26 IKCR-uitje. Brouwdok, rondleiding en etentje: na de vakantie. 
Voorkeur: donderdag. Data volgen in de app. 

A-F en M September ‘26 

 Schoonmaak KDV > wordt bovenschools opgepakt.  Monitoren 26/27 

 Een IKCR-ouder stelt voor om de oudste groepen iets 
maatschappelijks te laten doen tijdens NLdoet. Dit nemen we mee 
naar collega’s van de bovenbouw 

E 12+13 maart 
2027 (aanmelden 
in november). 

 
 
 
 


